CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y DE APOYO INTERINSTITUCIONAL, PARA
ESTABLECER ACCIONES QUE FORTALEZCAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
MICHOACAN, REPRESENTADO POR EL ING. GASPAR ROMERO CAMPOS, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL COBAEM”; Y POR LA OTRA PARTE VIPACRE,S.C PROPIETARIA DE
LA UNIVERSIDAD HUMASLOW, REPRESENTADA POR EL MTRO. LUIS GONZALEZ
GOMEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA HUMASLOW”; Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”; POR TANTO, ES SU LIBRE, LISA Y LLANA VOLUNTAD
SUJETARSE AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- Que de acuerdo con el contenido del articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacién con el articulo 4° de la Ley de Educacion para el Estado de
Michoacan, la educacion impartida por el Estado debe ser integral, por lo que tendera

desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, el amor a
la Patria y la conciencia de solidaridad nacional e internacional en la independencia y gn

justicia. Reconociendo ademas a la educacién, como el medio fundamental para adquirir,
transmitir y acrecentar la cultura; asimismo, como el proceso permanente que contriblye al
desarrollo del individuo y a la transformacién de la sociedad, siendo por ello el factor
determinante para la preservacion y adquisicién del conocimiento:

Il. Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado 2015-2021, en su Eje Rector de educacion,
contempla ofrecer educacion del nivel medio superior y superior a todos los jovenes y par
lograr este objetivo se coordinara con las instituciones y Ayuntamientos de la entidad.

ll. Que “LAS PARTES” estan de acuerdo en contribuir al desarrollo Estatal, mediante/la
imparticién educativa del nivel de Medio Superior, Superior y Posgrado de conformidad a la
modalidad que cada una de las instituciones imparte conforme a su reglamentacion interior.

IV. Con la finalidad de fortalecer los vinculos institucionales y técnicos, asi como promover la
colaboracion entre “LAS PARTES”, es que se suscribe el presente instrumento juridico.

DECLARACIONES

l.- Declara “EL COBAEM”:
I.1. Que con fundamento en el articulo 19°, fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Michoacén, en relacién con el articulo 4°, fraccion IV del Decreto de Reforma,
publicado el 01 de enero de 2020, faculta al Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan
a promover el intercambio cientifico y educativo con organismos e instituciones naci
internacionales; el articulo 15 quince en su fraccion I, IV, V, XV y XVIlI de eSte mism

ordenamiento, faculta al Director General para celebrar actos juridicos para el/€umplimiento
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del objetivo del Colegio, asi como a suscribir convenios, contratos y acuerdos de colaboracién
con la federacion, dependencias, entidades estatales, y gobiernos municipales, asi como
particulares.

1.2. Conforme a nombramiento de fecha 16 dieciséis de octubre de 2017 dos mil diecisiete,
expedido por el C. Gobernador del Estado, Ing. Silvano Aureoles Conejo, en favor del Ing.
Gaspar Romero Campos, es Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Michoacan, y esta facultado para la suscripcién del presente.

1.3. Que ha obtenido del Servicio de Administracion Tributaria, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Registro Federal de Contribuyentes:
CBE830914QZ0.

l.4. Que para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en la
calle Rafael Solchaga nimero 4166-50 A de la colonia Doctor José Maria Coss, de la ciudad
de Morelia, Michoacan, México, mismo que sefiala para todos los fines y efectos legales del
presente convenio.

Il. DECLARA “LA HUMASLOW” QUE:
I.1. Es una sociedad civil debidamente constituida con fecha del 01de abril del 2020 y que
tiene como objetivo social promover e impulsar la educacién, la neurocognitividad y sus
procesos implicitos, el desarrollo humano, la psicoterapia, el humanismo, la psicologia social
y la practica de los valores humanos en los niveles medio y superior con un enfoque y uns
practica humanista basada en la convivencia pacifica y solidaria de la sociedad g ya
poblacién preferencialmente se focaliza en personas con dificultades de tiempo y limitacignes
economicas; asimismo “La HUMASLOW?” promueve la formacion del mas alto nivel eh el
area de liderazgo y desarrollo organizacional e institucional, y se focaliza en el area\
creacion de equipos de trabajo altamente productivos por medio de la colaboracidk
prevencion, manejo y resolucion de conflictos.

Los esquemas psicopedagdgicos y didacticos van orientados a desarrollar auténticamente el/
potencial integral del ser humano, no solamente para la produccién de bienes materiales y
servicios, sino también para lograr el bienestar y felicidad individual, familiar y social; asi
como, ser agente de transformacion comunitaria para mejorar los niveles de vida de la
condicion humana.

I.2. Es una sociedad dedicada a la ensefianza media, superior y posgrado con
reconocimiento y validez oficial lo que le permite vincular activamente el proceso con los
retos y oportunidades del desarrollo de la sociedad, colaborando asi con la transformacion de
la realidad y a la misma institucion educativa.

I.3. Tiene interés en la celebracion del presente convenio para contribuir enforma conjun
a la realizacion de los compromisos aqui pactados.

I.4. Cuenta con las facultades para la suscripcién del presente convenio
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IL5. Su representante legal, el Mtro. Luis Gonzédlez Gémez, se encuentra facultado
legalmente para suscribir el presente instrumento juridico, ello en virtud de contar con
nombramiento como Rector de fecha 29 de octubre del afio 2019, otorgado por la
representacion legal interna, y el cual, a esta fecha, no le ha fenecido, revocado, modificado
y/o limitado en forma alguna.

I1.6. Su Registro Federal de Contribuyentes es el: VIP120912CU5; v,

I.7. Tiene su domicilio oficial el ubicado en la calle Cutzi, nimero 15, de la Colonia Lomas de
Vista Bella, Cdodigo Postal 58090, de la ciudad de Morelia, Michoacan, México, y el cual
sefiala para todos los fines y efectos legales del presente convenio, asimismo y para este
efecto sefiala como correo electronico contacto@universidadhumaslow.edu.mx. Por lo que
manifiesta que tanto su domicilio como su correo electrénico que aqui sefiala, seran
indistintamente la via para que le sean remitidos cualquier oficio, notificacion, citatorio y/o
documento que “EL COBAEM” |e presente; de tal manera que acepta que en caso de recibir
notificaciones por correo electronico, librard por él 0 en su caso de manera automatizada
mediante sello digital generado por el sistema, el acuse de recibo respectivo, surtiendo los
efectos legales correspondientes, y se obliga ademas a notificar dentro del término de diez
dias naturales siguientes a “EL COBAEM”, de cualquier cambio de domicilio y/o de correo
electronico.

lll. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

lI.1. Enteradas del objeto que cada una de ellas persigue y toda vez que el pres
convenio resulta benéfico para fortalecer la educacion en el nivel Superior y Posgradp
que manifiestan su comun acuerdo en aceptar los beneficios y compromisos derivados de
participacion conjunta en el desarrollo y cumplimiento de las acciones aqui establecidas;

ll.2. Se reconocen la personalidad juridica que ostentan para la celebracion del presente
convenio;

lll.3. El presente convenio, asi como los especificos que del mismo deriven, se regiran pq
los términos y condiciones previstas en este instrumento juridico;

lll.4. Comparecen a este acto sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio de la voluntad
que pudiera afectar su validez; y,

ll.5. De acuerdo con las facultades que les otorgan las leyes y reglamentos que las norman,
es su deseo comprometerse al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO. Consiste en conjuntar esfuerzos en el ejercicio de sus respectivas
competencias para establecer las bases de coordinacién que permitan fort
relaciones institucionales entre “LAS PARTES”, impulsando mecanismos actuaci

conjunta que encaucen e incrementen la mutua colaboracién en el ampito académico,
cientifico y cultural, para beneficio de la sociedad. Siendo que los compromisos, términos y




condiciones particulares, se definirdn en convenios especificos de colaboracién, derivados
del presente instrumento juridico.

Por tanto, es interés de “LAS PARTES” y asi lo acuerdan, articular acciones que permitan
propiciar un desarrolio sustentable para el Estado de Michoacan, a través de actividades
sustantivas de difusion, informacién, profesionalizacion, estudios, investigacion y asesorias
en el ambito educativo, a través de la realizacién de actividades académicas y técnicas,
contando con la participacion del personal de “LAS PARTES” y sus alumnos.

SEGUNDA. DE LOS ALCANCES. Para el cumplimiento del presente convenio, “LAS
PARTES” acuerdan desarrollar actividades conjuntas, las cuales de manera enunciativa y no
limitativa se mencionan a continuacion:

I.  Apoyar, asesorar y promover entre ambas instituciones, la realizacién de proyectos
conjuntos en la actividad social, cultural, académica, tecnolégica y de capacitacién
general y especifica, dirigidos para el personal docente, administrativo y sus familias,
asi como la poblacion estudiantil y los egresados;

Il.  Apoyar y promover conjuntamente programas de investigacién y de servicio social:

lll.  Promover la organizacién de congresos, conferencias, mesas redondas, seminarig
toda aquella actividad de caracter académico, con la finalidad de difundir progra
proyectos de interés para ambas partes;

IV. Apoyar mediante sus infraestructuras y é&reas especializadas, las acciones
divulgacion cientifica y humanistica dirigidas a la sociedad en general;

V. Intercambiar material editorial, bibliografico, hemerogréfico y audiovisual, asi como
facilitar acceso a bancos de datos e informacién relacionada con los proyectos
conjuntos;

VI.  Promover en sus plataformas web oficiales, su oferta educativa:

VII. Elaborar un plan de trabajo, conforme a lo establecido en el presente instrumento
juridico, sin perjuicio de que puedan acordar otras actividades de interés; vy,

VIll. Las demas que resulten inherentes y necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

Lo anterior bajo la premisa que con mayor precisién en los convenios especificos que se
suscriban, se describiran alin mas estas actividades.

TERCERA. COMPROMISOS CONJUNTOS. Para la realizacion del objeto de este convenio,
“LAS PARTES” se comprometen a coordinar sus esfuerzos y acciones a fin de lograr mayor
eficacia en los objetivos y funciones para las cuales ambas instituciones estan constituidas,
ya que estan conscientes en colaborar para emprender acciones en forma bi
conjunta a efecto de que ambas obtengan resultados mas favorables en las actividades que
realizan. Asi como promover los resultados obtenidos con la firma de este con¥enio con el fin
de buscar su difusion y aplicacion practica, segun sea el caso.
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CUARTA. COMPROMISOS ESPECIFICIOS. Para cumplir con el objeto de este instrumento
juridico, “LAS PARTES” acuerdan lo siguiente:

l.  Por“LA HUMASLOW”:

a) Previa sugerencia de “EL COBAEM”, disefiar programas académicos y de
capacitacion, mediante diagnostico previo, para atender necesidades formativas.

b) Realizar la condonacién del 50 % a cada docente, administrativo y sus familias y a
la comunidad estudiantil inscritos y egresados interesados en cursar los
Diplomados, las Licenciaturas, Maestrias y Doctorados que oferta la “LA
HUMASLOW”,

c) Solicitar a “EL COBAEM” impartiles programas académicos y/o cursos
especificos, acordes a las necesidades formativas y previo acuerdo de costos.

d) Previa solicitud de “EL COBAEM?”, brindar terapias y/o apoyo emocional de
manera individual o grupal, segun se requiera, para el personal administrativo,
docentes y alumnos del “EL COBAEM?”, previo acuerdo de costos.

l.  Por“EL COBAEM” a

a) Previa solicitud de “EL COBAEM”, “LA HUMASLOW?” disefara progtamas
académicos, mediante diagndstico previo, para atender necesidades formativas del
personal y trabajadores de este subsistema educativo del nivel medio superior.

b) Solicitar la imparticién a “LA HUMASLOW?” de programas académicos y/o cursos
especificos, acordes a las necesidades formativas.

c) Difundir los programas académicos que oferta la “LA HUMASLOW?”, en lo que,
respecta a la comunidad estudiantil, egresados, profesorado y administrativos.

QUINTA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. Para la mayor especificacion
en la ejecucion de los aspectos sefialados en este convenio, “LAS PARTES” celebraran
convenios especificos de colaboracion en los cuales se detallara con precision las
actividades que habran de llevarse a cabo en forma concreta, dichos instrumentos seran
suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer y representar a “LAS
PARTES”.

Estos acuerdos especificos seran parte constitutiva del presente conv de
colaboracion.

Las actividades de los convenios especificos derivados de éste instrumerito legal deberan
considerar de manera enunciativa mas no limitativa los siguientes aspectos:

|. Objetivo (s) del proyecto;
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Il. Sus alcances;
lll.Los resultados que se obtendran;

V. Monto econoémico del proyecto, en donde se estipule el monto total del proyecto
y/o el esquema de financiamiento;

V. Obligaciones particulares a cargo de cada parte, en cuanto a asignacién de recursos
economicos, humanos, responsabilidades y tiempos;

VI. Programa de actividades, estableciendo el cronograma de actividades
relacionadas con el desarrollo del proyecto;

VII. Responsables, asignando por cada una de las partes, a la (s) persona (s)
responsable (s) del desarrollo del proyecto;

VIIl.  En su caso, actividades de evaluacién y seguimiento;

IX. Términos de propiedad intelectual o derechos de autor;

X. Lugar donde se desarrollara el proyecto;

XI. Vigencia del convenio especifico; y,

XII. Las demas condiciones que acuerden “LAS PARTES”.

SEXTA. DE LA COMISION OPERATIVA TECNICA. “LAS PARTES” acuerdan que, para \
efectos de planeacion, preparacion, implementacion o ejecucién, control, supervisign
seguimiento, evaluacion e interpretacion del presente Convenio, se conformara una Co
Operativa Técnica que sera integrada de la siguiente manera:

|. Por parte de “LA HUMASLOW?”, los (las) Titulares de la Direccion Académics
Direccion de Planeacion y Vinculacion, y/o por la persona que en su suplencia

mediante oficio de representacién designen; v,

Il. Por parte de “EL COBAEM”, a los (las) Titulares de la Direccién Académica y l
Direccion de Vinculacién y Extensiéon Educativa, y/o por la persona que en 4l
suplencia y mediante oficio de representacion designe la Direcciéon General.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA COMISION OPERATIVA TECNICA. Son obligaciones
de la Comision Operativa Técnica:

l. Participar en la elaboracién del programa de actividades, el cual para su aplicacion
debera estar previamente sancionado por “LAS PARTES”, durante la vigencia del
presente convenio y/o en su caso, conforme a la vigencia del convenio especifico que
se formalice;

Il. Implementacion o ejecucion, control, supervision o seguimiento y e
programa de actividades que se elabore y de los términos y condicio
en el presente instrumento juridico y del (los) especifico (s) que se sighe (n);
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lll.Interpretacion y extensién de los términos de este convenio y de los especificos,
segun sea el caso;

V. Recomendar a “LAS PARTES”, la celebracién de convenios especificos de
colaboracion en el marco del presente instrumento juridico;

=l

V. Reunirse cuantas veces se consideren necesarias para evaluar los avances, mejoras y
cumplimiento del presente instrumento juridico o del (los) especifico (s) que se llegue
(n) a suscribir;

VI. Facilitar los canales de comunicacién entre “LAS PARTES” para la realizacién
de las actividades conjuntas; vy,
VII. Resolver como primer instancia, toda controversia que se derive del presente

convenio, y/o de los convenios especificos, en su caso, respecto a su aplicacion
operacion, formalizacién y cumplimiento.

OCTAVA. RELACIONES LABORALES. Del presente convenio de colaboracién, no surgei
relaciones de tipo laboral entre “LAS PARTES”, por lo que el personal que tenga que\
intervenir para la operatividad y cumplimiento del objeto de este convenio, cada parte :

otra indole analoga, reconociendo que lo Unico que se persigue son fines institucionales de
provecho colectivo; por ende, cada una de “LAS PARTES” asumira su responsabilidad para
con el personal que aporten para el cumplimiento de este convenio, o en su caso de log
especificos, y en ningln caso “LAS PARTES” seran consideradas como patrones solidarios
o sustitutos.

NOVENA. DE LA VIGENCIA. El presente convenio tendra una vigencia de seis afios, en el
entendido que los programas o acciones que se encuentren en ejecucion al término de su
vigencia, continuaran hasta su terminacioén para no afectarlos de manera alguna.

Finalizada la vigencia, se podra prorrogar, si “LAS PARTES” asi lo desean, y mediante la
suscripcion del instrumento juridico respectivo.

La vigencia del presente instrumento es independiente del tiempo establecido en los
convenios especificos de colaboracién que sobre el particular suscriban “LAS PARTES”, por
lo que de concluir la vigencia de este convenio marco, no se afectara aquella sefialada en los
convenios especificos en mencion.

DECIMA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio pod
terminado cuando ambas partes lo convengan de mutuo acuerdo, para que “




realicen las providencias necesarias a efecto de concluir las acciones que se hayan iniciado
en el marco de este convenio, para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA PRIMERA. DE LA RESCISION. Cualquiera de “LAS PARTES” podréa rescindir el
presente convenio sin necesidad de declaracion judicial cuando medie incumplimiento de los
compromisos de la contraparte.

DECIMA SEGUNDA. DE LA CONFIDENCIALIDAD EN EL USO DE LA INFORMACION.
“LAS PARTES” convienen en dar el tratamiento a los datos de caracter personal y a la
informacion confidencial o que sea reservada y que pueda derivar del presente convenio, de
acuerdo a lo que dispone la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Michoacan y la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR. “LAS PARTES” acuerdan que en caso de \
que existan o deriven de este convenio: publicaciones, articulos, folletos, mallas curriculares
e instrumentales, coproducciones y/o cualquier otro trabajo sujeto a derechos de autor o dg
propiedad intelectual, segun sea el caso, estaran apegados a las disposiciones legales
aplicables y a los convenios especificos de colaboracién que sobre el particular suscriban
“LAS PARTES”, otorgando el reconocimiento a quienes hayan intervenido en la ejecucion
de dichas actividades.

“LAS PARTES” podran utilizar en sus funciones, la informacién, producto o res
derivados de las actividades desarrolladas.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de
participacion, la titularidad de los derechos de autor o de propiedad intelectual,
correspondera a “LAS PARTES” por igual proporcién, otorgando el debido reconocimiento
quienes hayan intervenido en la realizacion de los mismos.

En caso de existir un beneficio econémico derivado del derecho de autor o de propiedad
intelectual, “LAS PARTES” deberan estipular en los convenios especificos de forma clara y
precisa, la distribucién del mismo.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse
como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez superados estos
eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos de este convenio. j

DECIMA QUINTA. RESTRICCION DE CESION DE DERECHOS. “LAS PART
obligan a no ceder, subrogar, ni transferir en forma alguna, a terceras perso i
morales, los derechos y obligaciones derivadas de este convenio o de los
lleguen a suscribir, en su caso.
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DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. EI presente convenio podra ser modificado o
adicionado por “LAS PARTES” mediante la firma del convenio modificatorio respectivo;
dichas modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

=l

DECIMA SEPTIMA. DE LAS NOTIFICACIONES. Las notificaciones referentes a cualquier
aspecto de este convenio, deberan dirigirse por escrito a los domicilios sefialados en el
apartado de declaraciones y/o a sus respectivos correos electrénicos indicados en el
apartado de declaraciones de este acto juridico.

DECIMA OCTAVA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES. Los encabezados y definiciones
contenidos en este documento se han utilizado por conveniencia, brevedad y para f4cil
identificacion de clausulas y términos, por lo que en ningin momento se entendera que
dichos encabezados y definiciones limitan o alteran el acuerdo de las partes contenido en el
clausulado del presente convenio.

DECIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. “LAS
PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo, sera resuelto en un primer momento
tal y como se prevé en la cladusula séptima de este convenio y, solo que no se lograra
acuerdo mutuo, bajo este supuesto se someten para su debido cumplimiento, a los Organos
Jurisdiccionales competentes de esta ciudad de Morelia, Michoacéan, renunciado a cualquier
otro fuero que les pudiera corresponder en atencién a sus domicilios presentes o futuros.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente instrumento y enteradas de su contenido y
alcance legal, el cual por carecer de cualquier vicio de la voluntad que pudiera invalidarlo, o
firman por duplicado en la Ciudad de Morelia, Michoacan, el dia 28 veintiocho de septiembre
del afio 2021 dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE

POR “LA HUMASLOW” POR “EL COBAEM”

MTRO. LUI ZALEZ GOMEZ
CTOR




TESTIGO DE HONOR

CHEZ ALFONSO
MEDIA SUPERIOR

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio Marco de Colaboracion y de Apoyo Interinstitucional, para
Establecer Acciones que Fortalezcan los Servicios Institucionales, suscrito por “EL COBAEM" y “LA
HUMASLOW", el 28 de septiembre del afio 2021 dos mil veintiuno, y el cual cuenta con nimero de control
interno de “LA HUMASLOW”.mismo que consta de 10 fojas utiles.
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